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Resum?

En el present article s’aborda el rol que s’assigna a l'envelliment
en relacié amb el sistema social a través de tres eixos: 'organitzacio del
treball, les relacions familiars i la sobrevaloracio de la joventut.

En el mén laboral, la productivitat és el valor maxim i legalment
es considera una edat a partir de la qual els treballadors s6n menys pro-
ductius i, per tant, s’exclouen del sistema. Quant a les relacions familiars,
I'exclusié radica en el fet que tot i que els vells representen un suport per
a les cures de la familia, les seves experiencies (fora de I'ambit productiu)
no sén valorades. D’altra banda, la sobrevaloracioé de la joventut condemna
I'ancianitat a la marginacio.

L'autora constata la contradiccidé existent entre 'avancament de
I'edat de jubilacio i l'allargament de 'esperanca de vida. Tenint en compte
la fragilitat del sistema de pensions i la prolongaci6 d'una etapa on la capa-
citat economica de l'individu minva notoriament, la gent gran és abocada
a viure una etapa de passivitat.

Finalment, es posa de relleu que 'autoorganitzacié d'aquest grup
poblacional (cada cop més nombros) pot ser una bona alternativa per exer-
cir la pressio politica necessaria per tal de provocar canvis qualitatius en
el sistema social, en la proxima decada.

Paraules clau: Envelliment, sistema social, relacions familiars, sobrevalo-
raci6 de la joventut, jubilacio.

1 Departament de Sociologia de la UAB.
2 Elresum iles paraules clau han estat elaborats pel Consell de Redaccié amb motiu de la
present edicio.
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Abstract

This article addresses the role assigned to ageing in relation to the
social system via three themes: the organisation of work, family relation-
ships and the overvaluation of youth.

On the labour market, productivity is the ultimate value. A legal age
is considered as of which workers are deemed to be less productive and,
thus, excluded from the system. When it comes to family relationships,
exclusion lies in the fact that even though the elderly provide support
with family care, their experiences (outside the productive sphere) are
not valued. Moreover, the overvaluation of youth condemns the elderly to
marginalisation.

The author notes the contradiction between earlier retirement age
and extension of life expectancy. Taking into consideration the fragility of
the pension system and the prolongation of a period in which an individ-
ual’s financial capacity noticeably declines, the elderly are forced to live
a period of passivity.

Lastly, it is emphasised that self-organisation among this growing
population group may prove to be a great alternative to exert the necessary
political pressure to bring about qualitative changes in the social system
over the next decade.

Keywords: Ageing, social system, family relationships, overvaluation of
youth, retirement.
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Introduccio

En abordar el tema de 'envelliment de la poblacio, la sociologia
parteix d'una constatacié que és també un topic. A saber, que 'enve-
lliment no és un procés purament biologic siné que moltes de les seves
caracteristiques dimanen del sistema social dins del qual les persones
envelleixen. I és que el sistema social prescriu més o menys estrictament
unes pautes de comportament associades a rols que, al seu torn, estan
lligades a categoritzacions de les persones. Aquestes categoritzacions
van de les més “naturals”, com ara sexe i edat, fins a les més culturals
que neixen de les institucions que el cos social ha generat (familia, religio,
organitzacié de la subsisténcia, organitzacié del treball, etc.). Pero el sis-
tema social, juntament amb les prescripcions, transmet també significats.
Fins i tot, invertint la proposicié, podria dir-se que prescripcions i valors
estan inserits i son inseparables del sistema cultural. Sén significats que
es transmeten implicitament en el mode d’actuar enfront d'individus que
pertanyen a tal categoria o tal altra. De la mateixa manera, la imatge que
una persona es forja de si mateixa té a veure amb l'entramat de relacions
socials plenes de significats (Berger i Luckman, 1979).

Tot aixo té la seva aplicacié en aquest grup d'edat que denominem
“els ancians”. Els rols que la societat els atribueix i autoritza a exercir, i
la manera com s’organitza el comportament respecte a ells, obeeixen a
una representacié social de 'ancianitat (i al mateix temps la configura)
que donarien rad de bastantes de les caracteristiques de la situaci6 dels
ancians (com a grup d’edat) en la nostra societat actual.

Per exemple, no pot entendre’s com la societat esta avui dia resolent
l'assistencia als ancians —ja sigui com tradicionalment s'ha fet, és a dir, en
el si de la familia, ja sigui en institucions— al marge d'una concepcio de la
persona de I'ancia, concepcié que ve influida per un teixit economic, pel
valor cultural que té el treball o pels condicionaments que pesen sobre la
familia urbana.

Es aquest telo de fons el que ens interessa ara comentar i del qual
podem extreure el “fil conductor” de maneres de comportar-se enfront dels
ancians. En el context d'una societat industrial, com la nostra, algunes de
les caracteristiques que particularment ens sembla important subratllar
son les segiients: a) les que es refereixen a l'organitzacio del treball; b) les
que afecten la vida i relacions familiars; c¢) les que dimanen d'una super-
valoraci6 cultural d’“el jove” que impliquen una infravaloracié del vell.

1. L'organitzacio i el valor cultural del treball

El treball en la nostra societat de referéncia es caracteritza, per a
la immensa majoria d’empleats, en que és per contracte i assalariat (em-
pleats per compte d'altri). S’efectua fora de la casa familiar, en factories o
oficines. Esta a més molt burocratitzat, és a dir, sotmes a minuciosa pla-
nificaci6 i control a tots els nivells. Més important encara, dins del conjunt
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de transformacions que caracteritza el treball en una societat avancada,
és la “invasio” del maquinisme (digui's “alta tecnologia”, robotitzacié o
computeritzacid) que, si bé d'una banda allibera el treballador o 'expert
del pes d'unes certes rutines, té altres efectes secundaris en el procés de
formacid, seleccio, rendiment de qui ocupa un lloc de feina i, en definitiva,
ha promogut una no petita revolucié en 'escala de valoracié ocupacional.

La mateixa divisié del treball ha donat peu a tota una gamma de
prestigis associats a tals o quals formes d'ocupacié. Igualment, el treball
és font de capacitat adquisitiva i de benestar en general. Pero del que amb
prou feines teniem noticia és que el mer fet de posseir un treball fos ja, de
per si, un signe d’estatus social. Aqui és on la jubilaci6 incideix. Es evident
que estar jubilat no equival a estar aturat, pero, en la mesura que totes
dues categories es veuen excloses del treball actiu i organitzat, es veuen
insidiosament contaminades de l'estigma de la incapacitat. Incapacitat
per falta de formacié adequada, d'habilitats o incapacitat d’adaptacio a les
noves exigencies del moén laboral. El declivi de les habilitats o destreses a
partir d'una certa edat entra en conflicte amb la productivitat, incrementa
la probabilitat d'accidents o dificulta 'adaptacié a un perfil ocupacional
que ha de remodelar-se. Sén formes d'incapacitat. La representacié social
d'una “edat productiva optima” exclou sistematicament del mén del treball
fins i tot a experts. D'aqui que tenir una certa edat cronologica pot portar
a assumir una incapacitat inherent a la xifra magica de 'edat. En altres
paraules, els significats i valors que destil-len 'estructura i organitzacié
social sén interioritzats psicologicament i es plasmen en I'autopercepciéd
d’'“incapacitat” per part dels jubilats o “convidats” a jubilar-se anticipa-
dament. Es evident que aquest aspecte ha afectat més els homes que les
dones.

Es d'esperar que es produeixin canvis en un futur no gaire llunya
si aquesta hipervaloraci6 del lloc de feina i de la productivitat comenca a
estar contrapesada per una cultura de l'oci que privilegiaria i obriria noves
oportunitats a les persones jubilades (Victor, 1987). Es parla cada vegada
més d'una jubilaci6 esglaonada i fins i tot de la incorporacié de la poblacié
anciana a una societat productiva de nou encuny.

2. La familia en la societat industrial avancada

El grup ha estat i és la instancia de socialitzacio per excellencia.
En el si de la familia s’han transmes sempre els aprenentatges basics. La
diferéncia entre ahir i avui, entre les cultures primitives i la nostra societat
industrial avancada, és la nocié mateixa d'aprenentatge basic. Antany tots
els aprenentatges eren basics: els que afectaven el mén de les relacions
socials i els que se centraven en el moén de les habilitats que servien per a
la subsisténcia. La tecnologia primitiva (de la complicacio que fos) consistia
en formats d'us que es transmetien practicament immutables de generacio
en generacié. L'experiencia que acompanyava la seva execucio també era
part de la transmissio i aqui el paper dels adults, fins i tot els comptats
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que arribaven a edat avancgada, era important. El valor i prestigi social de
I'ancia encaixava perfectament dins d’aquests esquemes de vida.

El panorama de la cultura actual és diametralment oposat. Els apre-
nentatges basics dins de la familia ara es limiten als rudiments de la vida
en societat. Des dels aprenentatges més instrumentals com ara la lectura,
I'escriptura i I'aritmetica fins als més sofisticats s’adquireixen en institu-
cions extrafamiliars. El valor del saber acumulat i transmissible que se
suposa en poder de 'ancia queda absolutament minimitzat. En contrast es
manté la seva participacio en I'organitzacié de la vida familiar en els termes
meés tradicionals, és a dir, en aquells formats d’activitat que no exigeixen
habilitats o técniques de nou encuny: cuidar dels nens petits, preparar el
menjar, netejar la casa (tasques exclusivament reservades a les dones), fer
encarrecs externs intranscendents, etc. La propia transformacio del regim
de vida de les families urbanes ha devaluat aquestes activitats en la me-
sura que no dedica temps ni inverteix diners (comparativament a altres) a
executar-les. Encara que la societat no valora avui la funcio reproductora
(iles que hi té associades), no hi ha dubte que les activitats domestiques
dels ancians continuen mantenint el seu valor i facilitant el rendiment del
treball dels adults. No es pot dir, per tant, de manera categorica que 'ancia
hagi perdut tot rol en la vida familiar; molt depén de la solidesa de llagos
entre generacions, de la salut dels grans, de la distancia a la qual viuen,
etc. El que si que es constata és que aquests rols de suport o suplencia
estan en crisi avui molt més que antany.

Les nostres pautes culturals exigeixen (cada vegada amb menys
forca) que el grup familiar respongui en bloc a la malaltia i es reorganitzi
per assistir / fer costat al malalt. Pero la cultura de la societat industrial
imposa unes obligacions laborals inexcusables i se sent menys concernida
per raons humanitaries. Aquestes s'han vist confinades a l'esfera privada
i el conflicte sorgeix a cada pas. Encara que l'organitzacio social alleugi
els costos de la malaltia de l'ancia (la qual cosa no sempre és cert), els
psicologics graviten sobre els afins amb un pes potser inusitat. Tot aixo
requereix que les xarxes de suport a aquest grup d'edat han d'ampliar-se
als amics, veins o families d'acolliment. També cal tenir en compte els
permisos laborals per assistir i cuidar els ancians. Aquestes mesures ja
estan sent implantades als paisos més envellits i que compten amb més
tradici6 assistencial.

3. Joventut versus ancianitat en la societat
moderna

Abordarem un altre aspecte que no és, estrictament parlant, pro-
pi de I'estructura i del mode de produccié de la nostra societat siné que
pertany al sistema de significacions culturals que aquells contribueixen
a configurar. Ens referim a la hipervaloracié d'una certa imatge de “ser
jove” en contrast amb la qual es dibuixa la de “ser vell”. Els mass media
actuals s’han dedicat a 'exaltacié d'una serie de trets associats al grup
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d'edat “jove-adult”. Ens és presentat com a posseidor de fortes bases per a
I'exit social, emprenedor, intelligent i rapid, amb “visi6 de la jugada”, etc.
Aquli és on incideixen els trets tipics d'una societat vertebrada per pautes
de produccié i de consum i dominada per 1'obsessio del triomf social. Ro-
driguez Ibafiez ho ha comentat molt oportunament aixi: “El nostre ethos
industrial ha posat de moda una serie de trets —com ara exit, competitivitat,
acceleraci6, agressivitat— clarament identificats amb la joventut”.

El nostre punt de vista és que la representacié social de la vellesa
no pot separar-se de la que té la nostra societat dels altres “grups d'edat”
que configuren l'arc vital. Aquesta representacioé es plasma en l'estatus
i el rol que els assignem. La nostra societat pivota sobre la produccié in-
dustrial i de serveis; assigna a la infantesa i primera joventut el paper de
capacitar-se en vista a aix0; 'adultesa és la fase eminentment productiva
ireproductiva. Ila vellesa, dins d'aquest esquema, és un grup que esta “al
marge”: no produeix, no es reprodueix i, menys encara, té sentit parlar de la
seva capacitacio. “Les persones grans son concebudes com a anacronismes
fins i tot en les escenes quotidianes en que puguin intervenir” (Rodriguez
Ibanez, 1979).

Aquest és el brou de cultiu del que Buttler ha denominat “anciano-
fobia": “és el reflex d'una intranquil-litat profundament arrelada entre els
joves i gent de mitjana edat que es manifesta en una repulsi¢ a envellir
iun desgrat a tot el que es relaciona a la vellesa, malaltia, incapacitat;
por a la feblesa, a la inutilitat, a la impoténcia”. Falten models, fins i tot
d'indole estetica, propis de la vellesa. Els que ens llanca la publicitat han
estat manllevats a altres grups d’edat.

Totes aquestes sén facetes diverses que llancen una visié de la ve-
llesa des de I'angle dels rols lligats a modalitats de produccio i organitzacio
familiar. Es una visié que sorgeix aixi mateix del contrast amb la de les
altres edats de la vida (particularment amb aquesta ben imprecisa de la
“joventut”). Si algun tret global se n'extreu és que existeix una segregacio
cultural de I'ancianitat que pot no obstant aixo ser titllada de marginacio.

Perfil de I'ancianitat i prospectiva

En linies generals partim d'un fet: la vellesa ha quedat assimilada
o definida per 'edat de jubilacio, tant per als homes com per a les dones,
encara que aquestes no haguessin treballat fora de casa al llarg de la seva
vida. Aixi, una determinada edat s’estableix com a requisit basic per tenir
dret a la pensio de retir i a altres prestacions socials i economiques. Podem
dir, doncs, que la vellesa esta definida per la llei. La llei és al seu torn un
reflex d'una certa mentalitat social prevalent.

La societat industrial avancada ofereix actualment uns contrastos
significatius: d'un temps enga, i com a resultat de 'aplicacié de les noves
tecnologies, s’avanca 'edat de jubilacié i amb aix0 l'ingrés social en la
vellesa. També a causa dels avan¢os en medicina, s'aconsegueix una es-
peranca de vida més gran i, segons estudis epidemiologics, actualment
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s'arriba en millor estat de salut a edats més avangades. Tot aixo comporta,
contrariament al que succeia en la societat tradicional, que el cessament de
la vida laboral cada vegada esta més allunyat de la fi de la vida biologica.
Per tant, augmenta el nombre d'ancians, estadisticament considerats no
actius, socialment improductius, perd que presenten uns trets diferencials
tan acusats que s'’han dividit, en termes socials i economics, en ancians
independents i ancians dependents o potencialment dependents.

La jubilaci6 ha alliberat la poblaci6 anciana del pends treball indus-
trial pero I'ha fet dependent economicament. Amb una minsa quantitat de
diners es margina una part de la poblacié i se la condemna a la passivitat.
Caldria preguntar-se si el problema real de I'envelliment de la poblacio és
l'augment d'ancians en nombres absoluts i relatius, o bé la devaluacié soci-
al que sofreix aquest grup de poblacié al qual es manté allunyat i marginat
del circuit on es donen les actuals relacions de produccié.

Des del punt de vista de la seva situacio en I'estructura social, no
podem dir que ens trobem davant un grup d’edat homogeni. Cap grup
d'edat ho és. Perd a diferencia d'uns altres, el grup d'ancians presenta
una estructura d'edat molt polaritzada (Enquesta A. Metropolitana de
Barcelona, 1989). Una gran majoria dels que avui s6n ancians no van tenir
accés a un ensenyament complet, sobretot les dones; la seva qualificacié
professional és molt escassa (les migracions van comportar per a molts el
pas de l'agricultura a la més baixa escala del treball industrial). I en els
extrems de l'estructura social tenim, d'una banda, uns pocs privilegiats
que van obtenir una formacié adequada i van ocupar llocs de prestigi;
figurant com a casos aillats els ancians que conserven un estatus elevat
per 'ocupacio que continuen fent, quedant aquesta situacié reservada al
mon intellectual i als artistes; per tant, no generalitzable. El mateix podem
dir dels que van pastar fortunes o van incrementar el seu patrimoni. En
I'extrem oposat trobariem aquells que, o bé no van tenir una feina estable
o socialment reconeguda com a tal, o bé no van cotitzar a la Seguretat So-
cial; és el grup dels que avui s'acullen a la subvencio del FAS. Per tot aixo,
s'aguditzen les desigualtats entre uns individus i uns altres en enfrontar-se
a qlestions que semblen derivar-se, ara per ara, del procés d’envelliment i
que comporten una dependencia més gran de 'entramat social, com ara:
la perdua del poder adquisitiu, la falta d'autonomia, la salut, la valoracié
social, I'is del temps lliure i altres.

Finalment, cal considerar que I'augment d'un col-lectiu provoca
transformacions qualitatives dins del propi col-lectiu i en el sistema social
que l'inclou. Aixo ha comencat a reflectir-se, encara que tardanament, en
I'ambit de la planificacié dels Serveis Socials i en la necessitat de regular
uns certs extrems que la legislacié no abordava i en els quals existia un
buit legal del qual eren victimes els ancians. I encara queda molt per fer.
Pero el salt qualitatiu vindra donat segurament pel poder d’autoorganitza-
cio a tots els nivells del propi col-lectiu, creant ells mateixos mutues xarxes
de suport i convertint-se en grups de pressio politica, com ocorre ja en
alguns paisos. Aquest pot ser el gran canvi qualitatiu que, des del punt de
vista de consideracio6 social de 'envelliment, ens ofereixi la decada vinent.
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