Interés professional

Les relacions internacionals col-legials a
Catalunya

International relations of professional associations in Cata-
lonia

Helena Diaz Duran,' Joana Guirao Martinez® i Marta Frontifian Garcia®

En un mén on les fronteres es dilueixen i vivim una globalitzacié gradual que
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Social de Catalunya (COTSC) ha treballat i treballa per la via de la col'laboracio
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Abstract

In a world where borders become blurred and we live a gradual globalization that
affects every single sphere of our lives, the need to know the realities in other

countries increases.

Since the beginning of Social Work, it has aimed for the international perspective
in order to share knowledge and build exchange networks. According to that, the
CRI from COTSC has worked and it is still working through the way of international

collaboration in social work.

Key words: Internacional Relations, Committee, social policies, mobility.

Introduccio

La Comissio de Relacions Internacio-
nals no podia deixar passar I'oportunitat
de participar en un numero de la RTS de-
dicat al Treball Social Internacional. No
en va, aquesta Comissio és 'organ del qual
disposa el COTSC per gestionar 1 fomen-
tar la col'laboracié internacional. Tenint en
compte aquesta perspectiva, Particle repas-
sa la historta llunyana de la nostra profes-
si0 envers la col-laboracio internacional,
identifica les fites aconseguides per la Co-
missio des de la seva creacio 1 acabar pre-
sentant 'encarrec actual 1 els reptes de
futur al qual s’enfronten la Comissio 1 els
membres que en formen part.

Un procés historic

El treball social com a disciplina es
nodreix des del seu origen amb els dife-
rents nexes internacionals que s’hagin po-
gut desenvolupar al llarg de la historia.
Aquests contactes 1 interaccions han vari-
at depenent del context politic, economic
i social que els ha emmarcat, pero en tot
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moment es pot observar que han estat
d’mteres de la professio 1 han aportat el
seu gra de sorra en el seu si disciplinari 1
en les politiques socials internacionals.

La I Conferencia Internacional de Tre-
balladors Socials (ISWC) va tenir lloc fins
1 tot abans de I'mic1 de la professio a Es-
panya. Corria Pany 1928, es va celebrar a
Paris 1 van participar-hi delegacions de 42
paisos (De Robertis, 2003).

D’aquesta conferencia es va propiciar
la fundaci6 de PAssociacio Internacional
d’Escoles de Treball Social (IASSW), que
va donar lloc a ajudar les primeres escoles
a Catalunya 1 a Espanya a partir de Pany
1932 (De Rivas, M. J. C., 2002). Des del
1970 la ISWC s’anomena Conferencia In-
ternacional de Benestar Social (CIBS) 1
representa 1 agrupa organismes publics 1
privats de Benestar Social.

El 1956 es va crear la Federacio Inter-
nacional de Treballadors Socials (FITS) a
Munic (Llopts, B., 1985). Espanya hi par-
ticipa des del 1961 a través de la Federa-
c16 de Collegis d’Assistents Socials.
Conjuntament amb [TASSW 1 amb CIBS
formen part de les Nacions Unides com a



organitzacions no governamentals (De
Rivas, M. J., 2002). La FITS va crear 1
presentar any 1994 el primer codi deon-
tologic internacional del treball social a
I’Assemblea General celebrada a Colombo,
Sri Lanka (De Robertis, C., 2003).

Patrocinio de las Heras (2000) explica
que unes decades més tard, durant el 111
Congreso Nactonal de la FEDAAS (Sevilla,
1976) 1 a les Jornadas de Pamplona (1977)
el moviment fruit de la interrelacito amb
iberoamerica (especialment amb I’Argen-
tina 1 Mexic) va permear en la teoria 1 la
praxi envers la professio del treball social
que va esdevenir un canvi de comprensio
anomenada Reconceptualitzacio.

Ja entrada la democracia, 1 en Iepoca
d’expansio dels serveis socials municipals,
es va celebrar a Granada el 1981 el Semi-
nari de la FITS-Europa sobre “Atur, les
seves conseqiiencies 1 la interaccio entre
Politica Social, el Mercat de Treball 1 la
practica del Treball Social” (Gil, M., 2004).
I.a base documental, amb P’entrada a la
Uni6 Buropea a Espanya el 1986 va rebre
un nou impuls, ja que va esdevenir un es-
cenari potencial 1 propositiu per a les poli-
tiques socials europees en materia de
proteccio als treballadors.

Els inicis de la decada dels vuitanta van
ser els anys de Pestructuracio dels serveis
socials 1 dels respectius espais col-legials.
En Pembranzida del desplegament, la ne-
cessitat del jove model de benestar reque-
ria la interrelacid amb altres indrets del
mon 1 les diverses experiencies en la ma-
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teria. Per aixo des de la FITS 1 des de l'ac-
tual Consejo General del Trabajo Social
es va propiciar que cada col-legt profes-
stonal de treball social tingués capacitat
d’acollir les demandes 1 necessitats dels
seus afiliats en matéria de contactes, re-
cerca, aspectes laborals 1 academics, etc.
(Rey, M., 1985)

Precisament I’any 1986 és quan el
Collegi Oficial de Diplomats en Treball
Social 1 Assistents Socials de Catalunya crea
la primera comissio encarregada formal-
ment de fer d’enllag amb els diferents con-
tactes en ¢l marc d’Europa per promoure
activitats d’intercanvi, d’assisténcia a fo-
rums 1 seminaris per a la collegiatura. Es
deia Vocalia de Relacions amb Europa® 1
va esdevenir 'antecessora del que el 1991
va anomenar-se Comissio de Relacions In-
ternacionals, 1 va funcionar fins el 2006.

El valor afegit d’organitzar-se en una
Comissio de Relacions Internacionals és
que es va poder recopilar informacio so-
bre jornades, congressos 1 activitats a ni-
vell europeu 1 internacional (a través de
CIE, FITS, untversitats 1 altres ens), esta-
blir contactes institucionals amb la Comu-
nitat Economica FEuropea’ i organitzar
viatges amb el METS. Segons les memo-
ries col legials, el resultat d’aquest cicle
comissional van ser 12 viatges d’estudi a
indrets com Belgica, Franca, Holanda,
Andorra, Gambia 1 el Marroc; 11 estades
de treballadores socials a Catalunya pro-
vinents de diversos paisos com Romania,
Argentina, Austria, Turquia, Polonia,

'Ta Vocalia de Relacions amb Furopa va existir del 1985 fins el 1991, pero aixo no vol dir que no hi hagi

constancta documental de petits projectes treballats anteriorment de manera puntual. N.AA.
® Cal recordar que el 1991 va ser el referendum de Maastricht, que va obrir les portes a la lliure circulacio de
treballadors, capital i béns dins del marc de la Unié Econdmica Europea.
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Txequia, Israel, Belgica 1 Andorra; 6 inter-
canvis on treballadores socials varen po-
der acollir-se amb altres treballadores
soctals d’altres paisos 1 viceversa en indrets
com Portugal, Suecia, Andorra, Turquia 1
Franca. També es varen organitzar 6 xerra-
des a diferents seus del Col'legi a Catalunya
amb la participacid de contactes establerts
a través de la comissio, 1 paral-lelament en
tot el periode es va redactar PAgenda In-
ternacional com un mitja de difusio 1 pro-
posta a la col legiatura per participar en
les diferents activitats.

El juliol de 'any 2006 la Comissio de
Relacions Internactonals va cessar la seva
activitat 1 no es va reprendre 'impuls de
manera formal fins Poctubre del 2009, 1
al gener del 2010 es constitueix amb una
nova Comissio de Relacions Internacionals.

Cronologia de la Comissio de
Relacions Internacionals actual

(2010-2014)

La Comissio de Relacions Internacionals
(CRI) que sorgeix el 2010 pretén reprendre
la tasca comencada pels antecessors amb el
repte d’optimitzar-la, sistematitzar-la 1
adaptar-la al nou context social, politic 1
economic en que es troba el treball social
1 la mateixa collegiatura. A més, aquesta
comissio significa un canvi generacional ja
que en la seva constitucid la majoria dels
seus membres son menors de 35 anys. Per

aixo el periode 2010-2011 consisteix en
un periode d’estructuracio, de disseny del
pla d’actuacio 1 d’assentament del que co-
mencara a desplegar-se a partir del 2012.

El full de ruta que es va plantejar a-
questa comissio any 2010 va ser un pla
d’actuacié en tres arees. Area 1: Suport a
la mobilitat. Area 2: Obertura a diferents
agrupacions professionals de treball social. 1
Area 3: Investigar sobre Pestructura dels
serveis soctals dels diferents paisos.

Com a primera tasca de la Comissio es
va establir un acord de collaboracio en-
cara sense conveniar amb EURES.

Amb caracter innovador, el darrer tri-
mestre del 2011 la Comissid va rebre la
possibilitat de poder formar part d’un pro-
jecte de caracter Duropeu subvencionat
per la Comissido Furopea (Programa
Leonardo Da Vinci Mobilitat), gestionat,
en la seva part majoritaria, per ’Associa-
ci6 Nexes.” Les beques, anomenades “Care
Sfor diversity. Developing intercultural skills in
social work” | varen destinar-se a estades de
practica laboral a Furopa. I.experiencia,
que finalment va tenir dues edicions, sera
desenvolupada en Papartat Exemple dopor-
tunitat, les beques Leonardo da Vinci.

En el periode 2012-2013 la Comissio
va continuar treballant en accions ante-
riors per tal de donar consolidacio als ob-
jectius marcats. Aixi doncs, es va continuar
rebent informaci6 laboral ’EURES d’es-
pecial rellevancia per a la professio.

¢ EURES és una xarxa de cooperacio destinada a facilitar la lliure circulacid de treballadors en el marc de
I’Espai Economic Europeu o EEE. Entre els socis n’hi ha sindicats, serveis publics d’ocupacio, patronals

i la Comissio Furopea que és qui coordina la xarxa.

71’ Associacio Nexes té per objectiu “treballar amb la comunitat local i amb altres paisos del mon per afavorir
IPaprenentatge intercultural, la participacio activa i una transformacio social sostenible que veu en la

diversitat un recurs enriquidor™.
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A traveés de Montserrat Feu es coneix
la voluntat que AIFRIS (Association
Internacionale pour la Formation, la Recherche
et Ulntervention Sociale)® ha d’ampliar I'en-
titat a Catalunya. Tant era 'mteres d’'mn-
tercanvi d’ambdues entitats que varen
proposar una trobada a la Seu central del
COTS Catalunya el juny de 'any 2012. Per
tal de fer més extensiva la possibilitat que
mes institucions poguessin participar
d’aquesta trobada, es va plantejar 'opcio
de convidar les diferents universitats de
Catalunya. Finalment varen assistir a la
trobada el president d’AIFRIS, St. Domi-
nique Sussing, membres de la Comissié de
Relacions Internacionals, membres de la
Comissio de Servets Socials Basics 1 repre-
sentants de la Universitat de Barcelona,
Universitat Ramon Llull, Universitat de
Vic, Universitat de Girona 1 la col-labora-
dora Montserrat Feu.

Al mes de setembre es va rebre la visita
de dos professors de Treball Social de la
Universitat de Ryukyu (Okinawa, Japo) que
es trobaven convidats a la Universitat Auto-
noma de¢ Barcelona. La finalitat de la visita
era coneixer la situacio del treball social a
Catalunya, aixi com establir un intercanvi
d’informacio en referencia del seu pais.

Iany 2013 el COTS Catalunya va tor-
nar a participar com a soci a la beca “Care
Jor diversity 11. Developing infercultural skills in
social work”, que, novament, varen estar
destinades a estades de practica laboral a
Furopa en el marc del programa europeu
Leonardo Da Vinci 1 que s’explica meés en-
davant.

Interés professional

La Comissio de Relacions Internacio-
nals va iniciar, a peticio de la Junta de
Govern, diferents reunions amb les altres
Comissions del COTS Catalunya amb la
finalitat d’organitzar una Jornada Inter-
Comissional amb P'objectiu de posar en
comu la tasca realitzada per enfortir la
cohesio interna del Collegi. Aquesta Jor-
nada InterComissions es va celebrar 'abril
de Pany 2013. A partir de llavors s’esta-
bleix, doncs, una trobada anual InterCo-
missional que permet generar aliances 1
nous projectes d’accio entre les comissi-
ons 1 la Junta.

Arran de les diferents peticions dels
col'legiats 1 collegiades sobre la convalidacio
1 el seu procés, la Comissio es va posar en
contacte amb ENIC - NARIC. La xarxa
NARIC (National Academic Recognition
Information Centres/ Centres nacionals d’in-
formacio sobre reconeixement academic)
es va crear el 1984 per iniciativa de la Co-
missio Furopea. Esta formada per centres
nacionals dels paisos de la UE, PEEE (Es-
pai Hconomic Huropeu) 1 els paisos asso-
ciats. Els centres de la xarxa NARIC
depenen del Ministeri d’Educacio dels
seus paisos, 1 tenen com a objectiu millo-
rar el reconeixement academic de titols 1
periodes d’estudis entre diferents paisos.
La xarxa ENIC (European Network of
Information Centres / Xarxa europea de cen-
tres d’mformacio) va ser creada pel Con-
sell d’Europa 1la UNESCO el 1994. Inclou
els paisos membres del Consell d’Furopa
aixi com altres paisos. El seu objectiu prin-
cipal és facilitar ’aplicacio del Convent

® AIFRIS té per objectiu promoure el desenvolupament cientific, la influéncia educativa, professional i

internacional de la intervencid social.
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Conjunt del Consell d’Europa ila UNESCO
sobre Reconeixement de Qualificacions
relatives a ’Educacio Superior a la Regio
FEuropea (Conveni de Lisboa, 1997).

A principis de Pany 2013 la Comissio
de Relacions Internacionals fa difusio del
5¢ Congrés Internacional d’ATFRIS, que
es portaria a terme del 2 al 5 de juliol de
2013 a Lille (Franca) sota el titol “Cons-
truction, transformation el transmission des
savoirs: les enjenx pour lintervention sociale?’
“Construccio, transformacio 1 transmissio
del coneixement: desafiaments per a la in-
tervencié social?”

Mitjancant consultes diverses de la
col'legiatura, la Comissio de Relacions In-
ternacionals manté contacte directe amb
la CII" a Espanya. I’abril del 2013 la Jun-
ta de Govern del Col-legi aprova I"adhesio
a Pentitat METS (Mouvement Enropéen des
Travaillenrs Sociaux). Donant continuaciod
als imtercanvis d'informacid entre paisos,
en el mes de maig de 2013 la Comissio de
Relacions Internacionals rep la visita de
I’Assoctacid Noruega de Treballadors So-
cials (Norwegian Association of Social Workers)
de Trondhetim (Noruega) 1 membres de la
FITS amb la finalitat de coneixer la situa-
ci6 dels treballadors/es socials al nostre
pais. A la visita també hi varen ser convi-
dats els membres de la Comissio de Ser-
vets Socials Basics del COTS Catalunya.

Procedint amb els nous contactes, des
de la Diputacio de Barcelona arriba als
membres de la Comissio la informacio que
la delegacio d’una associacio de directors
de Serveis Socials dels departaments de
les autoritats locals 1 altres membres de la
Uni6 Local de les autoritats d’Israel es tro-
ben a Barcelona en el marc d’un progra-
ma de formacio orientat a la millora en
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les seves funcions de gestid. La finalitat
de la visita és poder coneixer el COTS
Catalunya.

S’inicien contacten amb Coleginl National
al Asistentilor Sociali CNAS (Collegt Na-
cional de Treballadors Socials) de Roma-
nia, ates que fan arribar Pinteres que tenen
a coneixer el COTS Catalunya 1 la Comais-
si0 de Relacions Internacionals.

Les lintes que es plantegen per comen-
car a establir intercanvi d’informacio son:

® Politiques socials en els diferents es-
tats, regions i/o llocs (depenent del
pais).

m Practiques dels treballadors/es soci-
als 1 la mobilitat a Europa 1 alguns
altres paisos.

® Participacio dels treballadors/es so-
cials a diferents cadenes, forums i
CONEressos.

® Mectodologies especifiques per als
diferents grups vulnerables treballant
amb la Comissid Europea per pro-
moure els valors de justicia social.

Des del CNAS ofereixen a la Comissio
afegir-se a la Xarxa Huropea que el ma-
teix Collegt Nacional esta organitzant.
Aquesta xarxa, inicialment, donaria respos-
ta a les diferents linies plantejades anteri-
orment.

A finals del mes de maig 1 principis de
juny d’aquest any la Comissio va assistir al
Congrés Internacional BCN Inclusiva per
tal de recollir informaci6 diversa d’interés
per a la col legiatura.

La Comissio va rebre la comunicacio
que Pentitat ARIC (Association Interna-
tionale pour la Recherche Interculturelle)
fara un Colloqui Internacional el mes
d’octubre del 2014 sota el titol Coguition
soctale, formes d’expressions et interculturalité (Ia



cognicid social, les formes d’expressio i
interculturalitat). Aquest Colloqui sera
Iapertura del Congrés que s’organitzara
per a Pany 2015.

A través de Pentitat METS, organitzen
una Sessio de Normacid a Atenes 1
Tessalonica. Inventart de Treball Social 1
Grecta medicosoctals Poctubre del 2014
(Session de formation du METS Arhénes et
Thessalonigue. Etal des lienx du Travail Social
el medico-social en Gréce). T.a Comissio va
acordar oferir a la collegiatura interessa-
da 2 places de participacio en aquest viat-
ge. Finalment, 1 tenint en compte la bona
predisposicio de Pentitat METS, marxaran
6 persones collegiades. Es va comunicar,
també, que durant el mes de juny tindra
lloc la Junta de Govern de I'entitat METS
a Paris (Franca).

Tenint en compte que la Comissio rep
demandes d’informacio diversa sobre P'ac-
cés al mon laboral d’altres paisos, aquesta
va creure convenient poder elaborar unes
Fitxes informatives per tal d’aportar al
col legiat/da la informaci6 necessaria so-
bre el possible pais destinatari.

S’inicia Pelaboracié de les fitxes dels
paisos veins seglents: Franca, Ttalia, Regne
Unit, Irlanda 1 Portugal. La finalitat d’aques-
ta accio €s poder donar la mformacid d’una
manera practica 1 facilitadora per a amb-
dues parts, el col'legiat/da 1 la Comissio.

Després de la participacio del COTS
Catalunya com a partner en el Programa
Furopeu Leonardo Da Vinci Mobilitat, la
Comissio va decidir elaborar una Memo-
ria Beques Leonardo 2011-2013, que es
desglossara en un apartat posterior
d’aquest article.

Un any més, la Comissio de Relacions
Internacionals esta participant, a peticio
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del COTS Catalunya, en la trobada anual
InterComissions que, durant I"any 2013,
es va establir com a periodica. Novament,
les diferents Comissions s’estan organitzant
1 treballant per elaborar una Jornada de
trobada.

Al mes de febrer del 2014 la Comissio
de Relacions Internacionals va assistir al I
Congrés Internacional de Treball 1 Orien-
taci0 Professional a Barcelona, destinat a
universitaris 1 titulats janior, amb la finali-
tat de que el jovent pogués connectar de
manera directa amb empreses 1 conéixer
les oportunitats reals que aquestes oferien,
tant a nivell nacional com internacional.

Des de la pagina web es dona difusio
d’aquest Congres per tal de que el recurs
arribés a tota la collegiatura interessada.

Exemple d’oportunitat. Beques
Leonardo Da Vinci

Il Col legt Oficial de Treball Social de
Catalunya va fer publiques dues convoca-
tories de beques per a estades de practi-
ques en la intervencio social a Europa en
el periode 2011-2013. El projecte va es-
tar cogestionat amb I’Associacié Nexes, i
en la segona edicio també hi va participar
el Consell Comarcal del Barcelones.

Les beques varen estar subvenciona-
des per la Comissio Furopea (Programa
Leonardo Da Vinci Mobilitat). I.’objectiu de
les beques era facilitar el desenvolupament
de les capacitats 1 competencies tecniques
dels participants a partir de la seva estada
en institucions que intervenen dins el marc
de la infancia 1 el desenvolupament socio-
comunitart.

Nexes va trametre la sollicitud del Do-
cument de Mobilitat Europea a totes les per-
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sones beneficiaries que en tornar hagues-
sin acomplert els seus compromisos.
Aquest document informa de les compe-
tencies 1 qualificacions adquirides mitjan-
cant aquesta beca en 'ambit europeu.

Durada i nombre de beques

I’obtencié d’una beca Leonardo va
permetre a les persones beneficiaries fer
practiques formatives en la institucio as-
signada durant aproximadament 13 setma-
nes, amb el suport d’un tutor de la mstitucio
i "acompanyament de equip tecnic de I’As-
sociacio Nexes 1 de membres de la Comis-
s10 de Relacions Internacionals del COTS
Catalunya.

Ia tria de les persones beneficiaries del
projecte es va fer mitjangant la rebuda de
curriculums 1 cartes de motivacio.

En total, en les dues edicions del projec-
te van participar o van ser aphcants 82 per-
sones, de les quals 13 van gaudir de la beca.

La distribuci6 de persones que van gau-
dir-ne per destinacions ¢s la segiient:

Destinacid / any 2012 | 2013
Ttalia 1 2
Portugal 1 1
Franca 2 2
Succia 2 2

El perfil dels aplicants

El perfil mitja dels aplicants va ser el
d’una persona menor de 30 anys que ha-
via cursat diplomatura de Treball Social,
sense formacio de postgrau o master, 1 que
havia exercit la professio per un periode
superior a 1 any.

Ll perfil mitja dels beneficiaris de les
beques va ser el d’una persona menor de
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30 anys que havia cursat grau de Treball
Social, sense formacio de postgrau o master,
1 que no havia exercit mai la professio.

Avaluacio6 de les persones bene-
ficiaries

Per tal de poder fer una avaluacio 1
tancament d’aquesta fase del projecte es
va plantejar enviar un questionari per retor-
nar a les persones que ht havien partictpat.
Paral-lelament es va fer una entrevista
grupal amb persones participants 1 mem-
bres de la Comissio per tal de poder reco-
llir les apreciacions qualitatives.

Composicio actual de la Comissio

En Pactualitat la Comissio esta formda
per 6 membres que hi participen de ma-
nera voluntaria. Cadascun dels membres
pertany a un ambit professional diferent 1
estan units per 'afany de concixer el tre-
ball social a altres paisos 1 facilitar el co-
neixement 1 les experiencies als membres
de la collegiatura.

Les reunions de la Comissio habitual-
ment se celebren un cop al mes 1 servei-
xen per organitzar, assignar 1 debatre les

tasques o encarrecs pendents.

Objectius i linies d’actuacié prin-
cipals de la comissio de relacions
internacionals

I.a Comissio de Relacions Internacio-
nals continua desenvolupant les accions
necessaries per assolir la seva finalitat prin-
cipal, que ¢s donar resposta 1 facilitar re-
cursos adrecats a fer que els collegiats 1
col legiades puguin establir relacions de



qualsevol tipus fora de les fronteres de
I’Esstat.

Per tal de poder portar a terme la seva
missio principal continua estructurant la
seva activitat en els tres grans objectius
especifics o linies de treball plantejats al
2010 1 que son: el suport a la mobilitat
internacional, el coneixement de Serveis
Socials dels paisos de la Unio Europea
principalment 1 Pobertura amb les diferents
agrupacions professionals de treball social.

[ls objectius tenen a veure amb els in-
teressos que dia rere dia els collegiats/des
han vingut manifestant. Els professionals
del treball social sén permeables als can-
vis que s’han produit a la nostra societat
ens els ultims anys 1 que es relactonen amb
la conjuntura economica i els reptes
socioeconomics als quals les nostres co-
munitats s’han d’enfrontar. Tanmateix la
propia idiosincrasia de la practica profes-
sional, com a agents de canvi social 1 des-
envolupament de les persones dins del
context social, implica la necessitat d’am-
pliar coneixement cientific i compartir les
experiencies que es porten a terme en al-
tres paisos en I'ambit del treball social.

Ila Unio Europea és el marc transna-
cional en que actualment es troba inserit
IEstat espanyol. Els legisladors de les politi-
ques socials continuen sent els estats mem-
bres de la unid; tot 1 aixi, cada cop més
aquestes politiques es veuen mfluenciades
per la Comissio Europea i comencen a tenir
alguns trets comuns (Sennet, R., 2000).
Malgrat tot, encara existeixen grans diferen-
cies entre els Servets Socials dels diferents
membres de la Unio Europea, 1 és per aques-
ta raé que la Comissio de Relacions Inter-
nacionals mostra el seu mteres per coneixer
d’una manera profunda les realitats que

Interés professional

es donen en els estats europeus. En un mon
que tendeix cap a la globalitzaci6 es fa pales
que les diferencies entre els paisos del Nord
d’Europa 1 els de la conca mediterrania
encara son molt profundes. Des de la Co-
missio s’han plantejat accions 1 activitats
que faciliten el coneixement mutu de les
realitats referents als Servets Socials dels
paisos membres de la Unid, aixi com d’al-
tres realitats fora d’aquest marc europeu.
El sistema economic imperant en que
vivim, aixi com la crist economica actual,
suposen que cada vegada més els treballa-
dors 1 treballadores ens veiem obligats a
plantejar-nos la mobilitat laboral interna-
cional. La possibilitat d’emigrar 1 endinsar-
se en un mercat laboral estranger suposa
Pobertura de noves perspectives laborals 1
vitals. En aquesta mobilitat tambe té una
importancia cabdal la formaci6. Poder
formar-se en un altre pais fa possible que
la persona tingui més oportunitats 1 enri-
queix els coneixements cientifics assolits.
Cal remarcar que Pencaix de Espanya en
la Uni6 Huropea ha facilitat un nou marc
legal de transit de persones 1 ha ampliat
’horitzo en el qual una persona que cerca
feina o vol formar-se pot desenvolupar la
seva activitat laboral o formativa.
Gaudir del suport per part de la Comis-
s16 obre el ventall de possibilitats a la
col legiatura 1 facilita Paccés a la informacio
imprescindible per tal de poder formar-se
o treballar a Pestranger (Rossell, 10, 1999).
Els contactes 1 Pestabliment d’aliances
amb associacions, col legis professionals 1
agrupactons en general de treball social im-
pliquen poder accedir a les xarxes existents
de coneixement 1 intercanvi internacional.
La posada en comu del coneixement su-
posa Penriquiment del Collegi 1 'accés a
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desenvolupament cientific que s’esta por-
tant a terme fora de les fronteres nacio-
nals. La participaci6 en diferents xarxes s’ha
ampliat, en els ultims anys, 1 s’han mult-
plicat els intercanvis amb ’assistéencia de
membres de la Comissié 1 collegiats a con-

gressos 1 trobades internacionals.

Assessoraments a la col-legiatura
sobre mobilitat internacional

Durant Pany 2013 1 el que portem de
2014 des de la Comissio s’han rebut 24
consultes a traves del correu electronic ha-

bilitat a tal efecte (relacionsinternacionals
@tscat.cat). En totes les consultes s’ha
donat resposta a temes molt diversos. Dels
24 correus de consulta atesos per part de
la Comissid, els collegiats/des han sol'li-
citat informacié sobre 12 paisos, dues ve-
gades s’ha demanat informacié sobre
diferents paisos que comparteixen una
mateixa llengua 1 també s’han fet dues con-
sultes generals sense especificar el pais del
que volien rebre informacié.

A continuacié s’inclou un grafic que
representa el percentatge de consultes fe-

tes per pais.

Consultes per paisos
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Font: elaboracio propia

El tipus de consultes que s’han fet han
estat diverses 1 tenen a veure principalment
amb I’homologacio de la titulacio de Tre-
ball Social, les possibilitats laborals, ofer-
ta formativa, de practiques 1/o les opcions
d’accedir a beques des de l’estranger. En
algunes ocasions les persones que s’han

adrecat a la Comissié de Relacions Inter-
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nacionals han fet sollicituds d’informacio
molt generica, per tant la resposta facili-
tada per la CRI ha estat poc concreta, 1
algun cop s’ha hagut de demanar a la
persona sol licitant una ampliacié o clari-
ticaci6 de la informacié. El grafic mostra

la distribucié de consultes fetes per ti-

pologia.
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Des de la Comuissid de Relacions Inter-
nactonals també s’ha donat suport 1 asses-
sorament als col-legiats 1 col-legiades que
han participat en processos de seleccio de
beques 1 programes d’estades a paisos es-
trangers. D’aquesta manera la feina que es
fa des de la Comuissid ha estat un element
que s’ha afegit a les accions impulsades
des del COTS o des d’entitats que desen-
volupen accions de collaboracié amb di-

ferents paisos fora de ’Estat espanyol.

Conclusio

A tall de conclusié veiem que, per tal
de compartir cosmovisions 1 valors, al llarg
de la historia de la professio els diferents
collectius professionals han actuat des de la
necessitat de construir disciplina 1 d’'mtluir
en les politiques socials internacionals. No
menys importants son els reptes de futur
amb que es treballa des de la Comussio de
Relacions Internacionals del Collegi Ofi-
cial de Treball Social de Catalunya. Aques-
ta actua amb el desig de facilitar la tasca
als professionals que desitgen viure expe-
riéncies com a treballadors 1 treballadores
socials en altres indrets des dels ambits
politic, laboral, voluntariat o formatiu.

RTS - Nim. 202 - Agost 2014 [FEIN



Les relacions internacionals colllegials a Catalunya

Bibliografia

B DE RIVAS, M. |. C. Manua! de
Treball Social Valéncia: Univer-
sitat de Valencia. Ed. Guada,
2002. ISBN 84-3705485-0.

B DE ROBERTIS, C. Fundamen-
tos del Trabajo Social. Etica y me-
todologra. Coleccion Trabajo So-
cial 1. Universitat de Valéncia.
Ed. Nau Llibres, 2003. Pag, 44.
ISBN 84-7642-695-X.

B GIL, M. E/ protagonismo de la or-
ganizucion colegial en el desarrollo
del Trabajo Social en Espasia. Con-
sejo General de Colegios de Di-
plomados en Trabajo Social.
Editorial Siglo XXI, 2004. Pag,
55-63. ISBN 84-323-1177-4.

B L.AS HERAS, P. “La construc-
cion histonca de una profesion™,
en I] Foro de Tmb@o Soctal pasa-
do, presente y futuro del trabajo so-
ctal. Madrid: Universidad Pon-
tificia de Comillas, 2000. ISBN
84-89708-80-0.

B LLOPIS, B. “Queé ha sido y qué
ha representado la CEDAS en
la vida de la profesion de traba-
jadores/asistentes sociales™, en
Revista de Servicios Sociates y Poli-
tiea Social, num. 3 (1985).
Madrid. Consejo General de
Diplomados en Trabajo Social y

m RTS- Nim. 202 - Agost 2014

Asistentes Sociales. ISSN 1130-
7633.

B REY, M. “Trajines y gozos de
una época: de las FEDAAS a los
Colegios Profesionales™, en Re-
vistn de Servicios Sociales y Politica
Social, nam. 3 (1985) Madnd:
Comnsejo General de Diploma-
dos en Trabajo Social y Asisten-
tes Sociales. ISSN 1130-7633.

B ROSSELL, T. E/ futuro del Tra-
bajo Social: oportunidades y retos,
Pasade, presente y futuro del Traba-
Jjo Soczal. Universidad Pontificia
de Comillas, 1999. ISBIN 84-
89708-80-0

B SENNETT, R. La corroscn del
cardcter. Las consecuencias perso-
nales del frabajo en el nuevo capita-
lsmo. Editonial Anagrama, 2000,
ISBN 84-339-0590-2.

Pagines web:

B Associacio Nexes http:/ /warw:
nexescat.org

B Association Internacionale pour
la Formation, la Recherche et
I'Intervention Sociale (AIFRIS)
http://aifns.en/index.php

B Association Internationale pour
la Recherche Interculturelle

(ARIC) http:/ /www.unifr.ch/
ipg/anc/

B Collegi Nacional de Treballa-
dors Socials (CNAS) http://
WWW.cnast. 1o /

B Consejo General del Trabajo So-
cial http://www.cgtrabajo
social.es

B Convemt de Lisboa, 1997.

B http://conventions.coe.ant/
Treaty/en/Treaties/Html/165-
SPA htm

B Mouvement Européen de Tra-
vailleurs Sociaux o METS http:/

/WW.IIIC ts—europe. coin

B EURES https://ec.europa.eu/
eures/page/homepage?lang=es

B Federacio Internacional de Tre-
balladots Socials (FITS) http:/
/ifsworg/

B National Academic Recogmiti-
on Information Centres/Cen-
tres ENIC - NARIC: http://
www.mecd.gob.es/educacion-
mecd/ areas-educacion /univer-
sidades/educacion-superior-
universitana/titulos /naric.html
http:/ /wwwenic-naric.net

B The Council of International
Fellowship o CIF http://beta.

cifinternational.com



